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Datenschutzinformation der enercity Contracting GmbH gemäß 
DSGVO (Bewerber) 

 

I. Name und Anschrift des Verantwortlichen   

Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer na-

tionaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutz-

rechtlicher Bestimmungen ist die enercity Contracting GmbH, Osterstraße 63, D-

30159 Hannover. 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter Osterstraße 63, D-30159 

Hannover, Telefon 0511 - 16991-172, E-Mail: datenschutzbeauftragter@enercity-

contracting.de. 

 

II. Zwecke und Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung personenbezogener 

Daten 

Wir erheben und verwenden personenbezogene Daten der Bewerber grundsätzlich 

nur, soweit dies zur Begründung und Durchführung des Bewerbungsprozesses  er-

forderlich ist. Die Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten der Be-

werber erfolgt im Übrigen regelmäßig nur nach Einwilligung des Bewerbers. Eine 

Ausnahme gilt in solchen Fällen, in denen eine vorherige Einholung einer Einwilli-

gung aus tatsächlichen Gründen nicht möglich ist und die Verarbeitung der Daten 

durch gesetzliche Vorschriften gestattet ist.  

Die Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten der Bewerber basieren 

grundsätzlich auf § 26 Abs. 1 BDSG.  

 

1. Verarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO 

und § 26 Abs. 2 BDSG) 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für bestimmte Zwecke, für die Sie 

uns zuvor Ihre freiwillige Einwilligung gegeben haben. 

 Eine für den Bewerber potentielle zukünftige Stellung steht in Aussicht. Daher 

werden die Bewerberunterlagen noch nicht sofort gelöscht.  

2. Verarbeitung oder vorvertraglichen Maßnahmen aufgrund des Bewer-

bungsverfahrens(Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG) 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist zu folgenden Zwecken erfor-

derlich  

 Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

 Bewerbungsgespräch 

 Abschluss des Arbeitsvertrages 

 Für die Absage, falls kein Arbeitsvertrag geschlossen wird 

 

3. Verarbeitung zur Erfüllung unserer rechtlichen Verpflichtungen (Art. 6 

Abs. 1 lit. c, DSGVO)  

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten soweit dies zur Erfüllung von 

Rechtsvorschriften, denen wir unterliegen, erforderlich ist. 
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 Sofern nichts anderes im Vorfeld vereinbart, erstatten wir dem Bewerber die 

Kosten, die für ein Vorstellunggespräch anfallen, wie z.B. Fahrkosten gegen ent-

sprechenden Nachweis. 

4. im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten für die Wahrung unserer berechtig-

ten Interessen soweit dies zulässig ist. 

 Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsge-

setz (AGG) 

 Verhinderung und Aufdeckung von Straftaten; 

 Sicherstellung rechtlicher Ansprüche und zur Verteidigung bei rechtlichen Strei-

tigkeiten; 

 Einholen von Auskünften und Abgleich zur Adressermittlung und -bereitstellung. 

 

III. Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Bereiche Zugriff auf Ihre per-

sonenbezogenen Daten, die diese zur Erfüllung der Zwecke benötigen. Dies gilt auch 

für von uns beauftragte Dienstleister und Erfüllungsgehilfen. Sofern gesetzliche Ver-

pflichtungen oder verbindliche Anordnungen von Vollstreckungsorganen und Behör-

den bestehen, kann eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgen. 

Unter diesen Voraussetzungen können Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 

sein:  

 Personaldienstleister, wie z.B. Recruiting-Agenturen); 

 Banken (Abwicklung Zahlungsverkehr); 

 Rechtsanwälte; 

 Vollstreckungsorgane, Behörden. 

 

IV. Datenübermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Drittland oder eine 

internationale Organisation 

Wir übermitteln keine personenbezogenen Daten in ein Drittland (Staaten außerhalb 

der Europäischen Union (EU) oder dem Europäischen Wirtschaftsraum (EWR)) oder 

eine internationale Organisation. Wir beauftragen auch keine Dienstleister in einem 

Drittland, es sei denn, die Europäische Kommission hat entschieden, dass in diesem 

Drittland ein angemessenes Schutzniveau besteht (Art. 45 DSG-VO) oder geeignete 

Garantien vorgesehen sind (z. B.: Standardvertragsklauseln), die von der Europäi-

schen Kommission oder der Aufsichtsbehörde in einem festgelegten Verfahren an-

genommen wurden, und durchsetzbare Rechte und Rechtsbehelfe zur Verfügung 

stehen. 

 

V. Speicherdauer 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für die o. g. Zwecke (siehe II. Zwecke 

und Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung personenbezogener Daten). Wir löschen 

Ihre personenbezogenen Daten, wenn sämtliche gegenseitigen Ansprüche erfüllt 

sind und keine anderweitigen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder gesetzli-

chen Rechtfertigungsgründe für die Speicherung bestehen. Dabei handelt es sich 

unter anderem um Aufbewahrungspflichten aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und 
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der Abgabenordnung (AO). Das bedeutet, dass wir nach 6 Monaten nach Abschuss 

Ihres Bewerbungsverfahrens Ihre personenbezogenen Daten löschen.  

Sofern eine minderjährige Person unter 16 Jahren eine Bewerbung (zum Beispiel 

für ein Schülerpraktikum) an uns übermittelt, ist die schriftliche Einwilligung der 

Träger der elterlichen Gewalt zeitgleich bereitzustellen. Wird diese Einwilligung nicht 

zeitnah bereitgestellt, werden diese Bewerberdaten unverzüglich gelöscht. 

 

VI. Ihre Datenschutzrechte gegenüber der enercity Contracting GmbH  

 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, 

jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten 

Widerspruch einzulegen, sofern die Daten aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 lit. e oder 

f DSGVO verarbeitet werden. Ihren Widerspruch richten Sie bitte an enercity 

Contracting GmbH oder an unseren Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe 

unter I.). Der Widerspruch kann formfrei mit den Betreff „Widerspruch“ unter An-

gabe Ihres Vor- und Nachnamens und Ihrer Adresse erfolgen.  

Sie können Ihre datenschutzrechtlichen Einwilligungserklärungen, welche Sie uns 

erteilt haben, jederzeit widerrufen. Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung wird die 

Rechtmäßigkeit der aufgrund Ihrer Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar-

beitung nicht berührt. 

Darüber hinaus haben Sie das Recht auf Auskunft (gemäß Art. 15 DSGVO), das 

Recht auf Berichtigung (gemäß Art. 16 DSGVO), das Recht auf Löschung (gemäß 

Art. 17 DSGVO), das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (gemäß Art. 18) 

sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit (gemäß Art. 20 DSGVO) Ihrer personen-

bezogenen Daten. Beachten Sie bitte, dass beim Recht auf Auskunft und beim Recht 

auf Löschung gesetzliche Einschränkungen bestehen (§§ 34, 35 BDSG). Ihnen steht 

auch das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde zu (gemäß Art. 77 

DSGVO). Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde ist: Landesbeauf-

tragte(r) für den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr. 5, 30159 Hannover, Tel.: 

0511 / 120 45 00, Fax: 0511 / 12 04 599, Email: poststelle@lfd.niedersachsen.de. 

 

VII. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten  

Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens müssen Sie diejenigen personenbezo-

genen Daten (s. Kategorien personenbezogener Daten) bereitstellen, die für die 

Aufnahme und Durchführung des Arbeitsverhältnisses und die Erfüllung der damit 

verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir 

gesetzlich verpflichtet sind.  

 

VIII. Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling   

Die Verarbeitung der auf Sie bezogenen Daten durch uns steht nicht im Zusammen-

hang mit einer automatisierten Entscheidungsfindung oder einem Profiling gemäß 

Art. 22 Abs. 1 und 4 DS-GVO. 

 

IX. Welche Daten (Datenkategorien) werden von enercity Contracting GmbH 

verarbeitet? 
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verarbeiten die nachstehenden Kategorien personenbezogener Daten über Sie: 

 Personenstammdaten, wie z. B. Vor- und Nachname und Adresse und Angaben 

aus dem Personalfragebogen; 

 Kommunikationsdaten, wie z. B. Telefon, Email; 

 Bankdaten, wie z. B. IBAN. 

Wir verarbeiten nur dann besondere Kategorien personenbezogener Daten (i.S.d. Art. 

9 Abs. 1 DSGVO), sofern Sie uns diese zur Verfügung stellen.  

X. Aus welchen Quellen stammen Ihre personenbezogenen Daten  

Wir erheben Ihre personenbezogenen Daten grundsätzlich direkt bei Ihnen. Darüber 

hinaus erhalten wir für bestimmte Zwecke personenbezogene Daten auch von Drit-

ten, soweit dies zulässig ist. Dies können sein:  

 Allgemein zugängliche öffentliche Quellen (Beispiel: Pressemedien, dem Inter-

net); 

 Sonstige Dritte, für die Sie eine Einwilligung zur Datenübermittlung (z. B. Per-

sonaldienstleister) erteilt haben oder eine Rechtsgrundlage zur Datenübermitt-

lung besteht. 

 

 

 

 

enercity Contracting GmbH  (Version 1.0 – 16.06.2020) 

 

Aktualisierungshinweis: Diese Datenschutzinformation wird regelmäßig auf ihre Aktualität 

überprüft und bei Bedarf weiterentwickelt. Sofern sich hierbei für Sie grundlegende Ver-

änderungen ergeben oder gesetzliche Bestimmungen dies erfordern, werden wir Sie hier-

über informieren. Die jeweils aktuelle Version dieser Datenschutzinformation sowie wei-

tere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite www.enercity-

contracting.de. 
 

 


